ACUERDO Nº 2568
La Plata, 7 de setiembre de 1993.


                  VISTO Y CONSIDERANDO: La necesidad de desarrollar una experiencia piloto de descentralización de la gestión administrativa departamental, a los efectos de evaluar su resultado, teniendo en cuenta la propuesta formulada por los señores Jueces de las Cámaras de Apelación del Departamento Judicial San Martín, los estudios realizados en ese Departamento durante el año 1991, y los aportes presentados por los señores Jueces de los restantes Departamentos, y


                  POR ELLO, la Suprema Corte de Justicia, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los artículos 152 de la Constitución de la Provincia de Buenos Aires, y 32 de la Ley Orgánica del Poder Judicial Nº 5827 y sin perjuicio de su derecho de avocación, con asistencia del señor Procurador General,

ACUERDA:


Artículo 1: (Derogado implícitamente por AC 1929/94 y RC 3766/00)

Artículo 2: (Texto según AC 2758) Establecer que los alcances de la función de Superintendencia Departamental, se extiende a los siguientes órganos y dependencias con asiento en el departamento judicial:  Juzgados de Primera Instancia, Tribunales de Menores, Tribunales del Trabajo, Tribunales Colegiados de Instancia Unica del Fuero de Familia, Ministerio Público, Juzgados de Paz Letrados, Oficina de Mandamientos y Notificaciones,  Receptoría General de Expedientes, Delegación de Administración, Delegación de Arquitectura, Delegación de Sanidad, Delegación de Informática, Asesoría Pericial, Archivo departamental, Biblioteca departamental, Intendencia, Conmutador, Jardín Maternal y Registro Público de Comercio.


Artículo 3: Para el ejercicio de la función delegada de Superintendencia, su titular contará con el concurso de los Delegados de Administración y de Arquitectura, Obras y Servicios Generales, quienes participarán en la conformación del Plan de Gobierno Departamental, que será sometido a aprobación del Presidente de la Suprema Corte.


Artículo 4: Son atribuciones de quien ejerza la función de gestión administrativa en materia de:

A - Gobierno:
    1- La presentación del Proyecto de Plan, donde se contemplen las necesidades de todos los fueros, en función de los lineamientos establecidos por la Suprema Corte, a través de los órganos pertinentes; y el cálculo anual de gastos e inversiones locales para su aprobación.

    2- La supervisión y coordinación del funcionamiento de las dependencias de Corte, a través de los responsables de éstas.

    3- La supervisión y contralor del personal sujeto a la Superintendencia delegada, a través de los responsables de las dependencias correspondientes, quienes le informarán, cuando corresponda, los resultados de su gestión.

    4- La fijación de los criterios para la distribución y aplicación de los recursos asignados teniendo en consideración las necesidades del Departamento.

    5- La aplicación de la norma que regula el régimen de subrogación (Ac.2027/82 y sus modif.).

B - Comunicación y Enlace:
    1- La recepción y distribución de las comunicaciones y requerimientos entre las distintas dependencias departamentales y los organismos centrales de la Corte.

    2- La gestión entre la Suprema Corte de las cuestiones encuadradas en las funciones administrativas que excedan las delegadas en el presente Acuerdo.

    3- La comunicación a la Suprema Corte de los resultados de la actividad departamental y la evolución en el uso de los recursos asignados.

C - Administración de edificios y servicios de mantenimiento e intendencia, a través de la supervisión, organización y coordinación de las tareas ejercidas por los responsables de dichas áreas a nivel local.

D - Recursos Financieros y Patrimoniales:
    1- Autorización de gastos en concepto de viáticos y movilidad que correspondan a magistrados, funcionarios y empleados, en concordancia con lo establecido en el Acuerdo 1856, no siendo de aplicación a los fines de la experiencia piloto lo dispuesto en el artículo 1º, punto III b); y en los Acuerdos 2107 y 2138.

    2- Autorización de otros gastos e inversiones locales de acuerdo con lo prescripto en los Acuerdos 2136 y 2320, y atento a lo dispuesto en la Resolución de la Subsecretaría de Administración del 8-11-88 (artículo 77, Dec.3300/72).

    3- Responsabilidad en la distribución y asignación de los fondos locales, de acuerdo a lo establecido en la Res. 2567/88.

    4- Responsabilidad en lo atinente al resguardo, custodia y distribución adecuada de los bienes y elementos que conforman el patrimonio local, de acuerdo a lo previsto en la Ley 7764.

E - Personal:
    Atribuciones en materia de personal -excepto las que son propias de los magistrados, conforme las conferidas por la Ley 5827-:

    1- Control de Asistencia y cumplimiento de horario, a través de los responsables de las distintas dependencias (art.66 del Acuerdo 2300).

    2- Adscripciones temporarias de personal de dependencias de Corte en el ámbito del Departamento, para resolver situaciones de emergencia respecto del servicio 

    3- Otorgamiento de las licencias ordinarias establecidas en el artículo 29 ap.I a 8, 10 a 13 y 16, y artículos 30 y 33 del Acuerdo 2300, quedando las extraordinarias (art.29 ap.9, 14, 15, 17, 18 y 19) bajo el ámbito de la Superintendencia de la Suprema Corte.

    4- (Derogado implicitamente por AC 3354)

Artículo 5º: La estructura administrativa del Departamento Judicial San Martín, se conformará con las siguientes áreas:

    1- Area Administrativa y de Personal.

    2- Area de Arquitectura, Obras y Servicios Generales, que comprenderá:

       2.1 Dirección y Ejecución de Obras Locales.

       2.2 Mantenimiento.

       2.3 Intendencia.


Artículo 6º: El sector de Mantenimiento incorporará a las tareas que actualmente desarrolla, las de: reparación de automotores y de los ascensores, conmutador, servicios de seguridad e incendio, entre otras.


El sector Intendencia incluirá las actividades referidas a Servicios Generales, tales como: limpieza de lugares comunes, playa de estacionamiento, choferes, ascensoristas, entre otras.


El responsable del sector de Intendencia (Servicios Generales), y los responsables de las actividades de Mantenimiento, quedarán bajo la supervisión del Delegado de Arquitectura, Obras y Servicios Generales.


El personal de Intendencia que ejerza tareas en los órganos jurisdiccionales, continuará bajo la supervisión directa de los Jueces y representantes del Ministerio Público, según corresponda.


A las funciones que les son propias al área de Administración se incorporarán las siguientes, correspondientes a la gestión local de personal:

    a) Mantener un sistema de información, conforme a los procedimientos y standard establecidos por la Suprema Corte, que contemple:

       -normas sobre personal emanadas de la Suprema Corte con actualización permanente.

       -información sobre la carrera de cada agente.

       -datos sobre niveles de actividad.

    b) Establecer un permanente enlace con la Subsecretaría de Personal, elevando las comunicaciones pertinentes respecto de todas las novedades que se produzcan en materia de personal (traslados, licencias, sanciones, subrogancias, etc.).


Artículo 7º: La ejecución de las actividades enunciadas en el artículo anterior, quedará a cargo del Delegado de Administración y del Delegado de Arquitectura, Obras y Servicios Generales, en su caso, quienes asistirán en estos aspectos al titular de la superintendencia.


Artículo 8º: El seguimiento, coordinación, entrenamiento, control y la determinación de los procedimientos para la experiencia piloto estará a cargo de una Comisión ad-hoc integrada por: doctor Carlos A. Sánchez Veloz, doctora Hortensia Vaz Flores y Cr. Juan Pablo Fredes, la que trimestralmente elevará a consideración de la Suprema Corte informes acerca del desarrollo de la citada experiencia, y de los resultados obtenidos en cada área de aplicación, como así también las sugerencias que estimen pertinentes.


Artículo 9º: Comuníquese, publíquese. – 

Firmado: ELIAS HOMERO LABORDE, EMILIO RODRIGUEZ VILLAR, ANTONINO CARLOS VIVANCO, MIGUEL AMILCAR MERCADER, JUAN MANUEL SALAS, ERNESTO VICTOR GHIONE, ALBERTO OBDULIO PISANO, HECTOR NEGRI, GUILLERMO DAVID SAN MARTIN, JORGE OMAR PAOLINI, Secretario.

